
 

   
 

Cette  formation  permettra  aux  participants  de  bien  comprendre  l’impact  de  la  mobilisation  des  membres  d’une  
équipe  de  travail  dans  l’atteinte  de  ses  objectifs.  Ils  comprendront  la  différence  entre  une  équipe  et  un  groupe  
de  personnes.  
  
Objectifs  
• Présenter  les  4  fonctions  de  gestionnaire.  
• Comprendre  les  particularités  qui  animent  une  équipe.  
• Présenter  les  étapes  du  développement  d’une  équipe.  
• Identifier  les  différents  facteurs  de  motivations.  
• Présenter  les  facteurs  clés  des  équipes  performantes.  
Contenu  
• Le  rôle  que  l’on  désire  jouer  dans  son  équipe  
• Les  5  étapes  du  développement  des  équipes  de  Tuckman    

• Formation    
• Conflit  
• Norme  
• Performance  
• Dissolution    

• L’engagement,    la  mobilisation  et    la  motivation  
• Identifier  le  stade  d’évolution  de  son  équipe.  
• Identifier  différents  facteurs  clés  des  équipes  performantes.  
• Mon  style  de  gestion  
  
Avantages  pour  vous,  suite  à  cette  formation  
• Motivation  et  implication  plus  grande  chez  les  membres  de  l’équipe  
• Atteinte  d’objectif  plus  élevés  et,  plus  rapidement  
• Amener  le  groupe  à  faire  équipe  
  
Mise  en  action  
Différentes  stratégies  de  formation  seront  utilisées  tout  au  long  de  la  session  afin  de  faciliter  
l’apprentissage  et  la  rétention  chez  les  participants  
  
Clientèle  visée  
                  Gestionnaires,  entrepreneurs,  chef  d’équipe  et  toutes  personnes  qui  ont  à  encadrer  une  équipe.  
  

  

Gérer  son  équipe  
 


